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RESOLUCION AMEP-DIR-2025-0010

EL DIRECTORIO DE LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL
DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL
CANTON MACHALA, AGUAS MACHALA - EP

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 82 de la Constitucion de la Republica dispone que el derecho a la seguridad
Jjuridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la existencia de normas juridicas
previas, claras, pablicas y aplicadas por las autoridades competentes;

Que, el articulo 225, numeral 4, ibidem, prescribe: “EI sector pitblico comprende: 4. Las personas
Juridicas creadas por acto normativo de los gobiernos auténomos descentralizados para la

S

— prestacion de servicios publicos.”;

Que, los articulos 225 numeral 4, 226, 227, 229, 233, 264 numeral 4 y 315 de la Constitucion de
la Republica establecen el régimen juridico aplicable a las empresas publicas, su caracter de
entidades del sector publico, sus obligaciones y responsabilidades;

Que, el dltimo inciso del articulo 3 de la Ley Orgénica del Servicio Publico, sefiala: “En las
empresas publicas, sus filiales, subsidiarias o unidades de negocio, se aplicara lo dispuesto en el
Titulo IV de la Ley Orgdnica de Empresas Publicas.”;

Que, los articulos 52 literal d), 54, 61 y 62 de la Ley Orgénica del Servicio Piblico establecen la
obligatoriedad de contar con Manuales de Descripcion, Valoracién y Clasificacion de Puestos y
califican como infraccién grave su no actualizacién o aplicacién;

Que, el articulo 61 de la LOSEP determina que las entidades del sector publico deberan mantener
actualizados sus manuales de clasificacion y que su incumplimiento sera considerado infraccion
S administrativa grave de la autoridad nominadora y del responsable de talento humano;

Que, los articulos 1, 2, 4, 5, 6, 9 numeral 16, 17, 18 y 20 de la Ley Organica de Empresas Piblicas
determinan la naturaleza juridica, estructura interna, érganos de administracién, autonomia y
régimen juridico del talento humano de las empresas puiblicas;

Que, el articulo 33 de la Ley Orgénica de Empresas Publicas, establece: “Normas supletorias. -
En todo lo no previsto expresamente en este Titulo y siempre que no contrarie los principios
rectores de la administracion del talento humano de las empresas publicas, se estard a lo que
dispone la Codificacion del Cédigo de Trabajo en lo relativo a la contratacion individual.”:

Que, mediante Acuerdo No. 004-CG-2023, de fecha 07 de febrero del 2023, publicado en el

Suplemento del Registro Oficial No. 257, de fecha 27 de febrero del 2023, se emiten las Normas

de Control Interno para las Entidades, Organismos del Sector Piblico y de las Personas Juridicas
- de Derecho Privado que dispongan de Recursos Piblicos;
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Que, mediante Acuerdo Ministerial MDT-2016-0152 y normativa MDT vigente, el Ministerio
del Trabajo establece lineamientos técnicos para los manuales de clasificacién de puestos y

estructuras ocupacionales en el sector piblico;

Que, el Codigo No. 407-02 de Clasificacién de Puestos dispone que las entidades deben emitir
su Manual de Descripcién, Valoracién y Clasificacién de puestos aprobado por la|maxima
autoridad y el 6rgano rector competente, debiendo ser revisado y actualizado periddicamente;

Que, el articulo 55, literal d) del Cédigo Orgéanico de Organizacion Territorial, Autanomia y
Descentralizacién, dispone: “... Competencias exclusivas del' gobierno auténomo
descentralizado municipal.- Los gobiernos auténomos descentralizados municipales texdrdn las
siguientes competencias exclusivas sin perjuicio de otras que delerminej la ley: d).- Prestar los
servicios publicos bdsicos de agua potable, alcantarillado sanitario y plitvial con depuracion de
aguas residuales, manejo de desechos solidos mediante rellenos sanitarz';os, otras actividades de
saneamiento ambiental y aquellos que establezca la Ley;™;

Que, el articulo 137, ibidem, prescribe: “... Ejercicio de las competencias de prestacion de
servicios piiblicos. - Las competencias de prestacion de servicios pﬁblic}vs de agua potable, en
todas sus fases, las ejecutardan los gobiernos autdnomos descentralizados municipales) con sus
respectivas normativas y dando cumplimiento a las regulaciones y politicas nacionales
establecidas por las autoridades correspondientes. Los servicios que se presten en las payroquias
rurales se deberdn coordinar con los gobiernos auténomos desc::entralizados de eslas
Jurisdicciones territoriales y las organizaciones comunitarias del agua existentes en ef canton.
Los gobiernos autonomos descentralizados municipales planificaran 'y operardn la gestion
integral del servicio publico de agua potable en sus respectivos territorio.is', y coordinardn con los
gobiernos autonomos descentralizados vegional y provincial el mantenimiento de las|cuencas
hidrogrdficas que proveen el agua para consumo humarno. (...) Los servicios publicos de
saneamiento y abastecimienio de agua potable serdn prestados en chz forma prevista en la
Constitucion y la ley. Las competencias de prestacion de servicios pz?bjlicos de alcantarillado,
depuracion de aguas residuales, manejo de desechos solidos, y actividades de saneamiento
ambiental, en todas sus fases, las ejecutardn los gobiernos auténomos descentralizados
muiticipales con sus respectivas normativas. Cuando estos servicios se pri‘esle'n en las payrogquias
rurales se deberd coordinar con los gobiernos auténomos descentralizad?s parroguicles rurales.
La provisién de los servicios publicos responderd a los principios de solidaridad, obligatoriedad,
generalidad, uniformidad, eficiencia, responsabilidad, universalidad, acc:esibilidad, regularidad,
continuidad y calidad. Los precios y tarifas de estos servicios seran equita;livos, a través de tarifas
diferenciadas a favor de los sectores con menores recursos economicos, para lo|cual se

establecerdn mecanismos de regulacion y control, en el marco de las normas nacionales...”,

Que, el articulo 268, ibidem prescribe: Referencia normativa. - El periodo de vigencia, asi como
|

el proceso de formulacion y aprobacion del presupuesto de las enq)i}'esas de los gobiernos

autonomos descentralizados, se regirdn por las normas de este Cédigo, la Ley Qrganica

de Empresas Publicas y la normativa territorial aplicable.

Que, el articulo 53 del Cédigo Organico Administrativo, establece: “... Régimen juridico. Los
drganos colegiados se sujetan a lo dispuesto en su regulacion especifica y este Cédigo.™;
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Que, con fecha 28 de noviembre del 2024, el Directorio de la Empresa Pablica Municipal de
Agua Potable y Alcantarillado del Cantdén Machala, Aguas Machala - EP, aprobé el Estatuto
Organico de Gestion Organizacional Por Procesos Institucional;

Que, con fecha 29 de noviembre del 2024, el Directorio de la Empresa Publica Municipal de
Agua Potable y Alcantarillado del Cantén Machala, AGUAS MACHALA - EP, aprobé el Manual
de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos Institucional, que se encuentra vigente
hasta la fecha presente.

Que, mediante Informe Técnico, No. 248-UATH-EPMA-2025 de fecha 09 de septiembre del
2025, suscrito por el Especialista de Talento Humano Institucional, se fundamenta la necesidad
institucional de actualizar el Manual vigente, en razén de cambios organizacionales,
correcciones técnicas y adecuacion de perfiles, competencias y valoracion de puestos de la
Empresa Piblica Municipal de Agua Potable y Alcantarillado del Cantén Machala, Aguas
Machala - EP; y,

Que, la presente actualizacion obedece a la incorporacion de nuevos procesos institucionales,
cambios en la estructura orgénica aprobada, y la necesidad de asegurar la equidad remunerativa
y la adecuada clasificacion de los puestos conforme las responsabilidades actuales.

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién de la Repiblica, Ley Organica de
Empresas Pablicas, Ordenanza de Constitucién, Organizacion y Funcionamiento de la Empresa
Publica de Agua Potable y Alcantarillado del Cantén Machala, AGUAS MACHALA - EP y sus
respectivas reformas;

EXPIDE:

EL MANUAL DE DESCRIPCION, VALORACION Y CLASIFICACION DE PUESTOS
DE LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DEL CANTON MACHALA “AGUAS MACHALA-EP”

TITULO I
} . GENERALIDADES

CAPITULO UNICO
DEL AMBITO Y FINALIDAD

Articulo 1.- Ambito. — Las disposiciones del presente Manual y sus Anexos son de aplicacion
obligatoria en materia de homologacion, valoracion, clasificacion, reclasificacion y en general
todos los movimientos de personal que ejecute la Empresa Publica Municipal de Agua Potable y
Alcantarillado del Cantén Machala Aguas Machala-EP, por intermedio de la Gerencia General y
Unidad de Talento Humano: asi como, para la planificacién del talento humano: reclutamiento y
seleccion de personal: formacion, capacitacion y desarrollo profesional y evaluacion de
desempeifio.

Articulo 2.- Finalidad. — El presente instrumento tiene como finalidad establecer los mecanismos
de cardcter técnico y operativo que permitan a la Unidad de Administracion de Talento Humano
araguasmachalaep @ @aguasmachala ® @aguas_ep @ @aguasmachalaep
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o dependencia similar de Aguas Machala-EP, describir, valorar y clasificar puestos de la
estructura organizativa empresarial, conforme el tipo de tareas, dificultad, ambito d¢ accion, i
instruccion, responsabilidades, analizar las competencias y requisitos de aptitud y experiencia

necesarios para el desempefio de un puesto.

La definicién y ordenamiento de los puestos se establecera tomando.en ¢consideracion la misién, x
objetivos, servicios y giro del negocio que presta la institucion y la funcionalidad operativa de las

unidades y procesos organizacionales.

TITULO 1T

DEL SUBSISTEMA DE CLASIFICACION Y VALORACION DE PUEST(
CAPITULO| |

DEL SUSTENTO, ROLES, NIVELES Y COMPONENTES

Articulo 3.~ Del Subsistema de Clasificacién de Puesto. — Es el conjunto de politicas,

métodos y procedimientos que tributan al anélisis, descripcion, valor, clasificacién y definicién

de la estructura de puestos. Se fundamentara principalmente en el tipo de trabajo,. su d

ambito de accion, complejidad, nivel académico; técnico, tecnologico o su equivalente y

responsabilidad; asi como los requisitos de aptitud, instruccion y experiencia.

Articulo 4.- De los Sustentos de la Clasificacién de Puestos. - La valoracion y clasifig
puestos se efectuara sobre la base de los siguientes sustentos:

a) La definicion y ordenamiento de los puestos se establecerd sobre la bas[e de la
funcionalidad operativa de las Unidades y procesos organizacionales de Aguas Machala-

| . e . . .
EP, vinculada a la mision, objetivos y entregables de productos y servicios institucionales.

b) La descripcion, valoracion y clasificacion de puestos debe guardar armonia con la
funcionalidad de la estructura organizacional de la Empresa y con el sistema integrado de

desarrollo de talento humano.

¢) Los niveles estructurales de puestos y grupos ocupacionales se definirdn para
familias de puestos de caracteristicas similares, como resultado del proceso de
descripcion, valoracion y clasificacion de puestos, garaxjntizando igua
oportunidades de ingreso, ascenso, régimen interno, desarrolld de carrera del
humano, y el establecimiento del sistema de remuneraciones, y.

d) La relevancia de los factores, sub-factores y competencias para la descr
valoracion estaran determinados por las caracteristicas operativas de gestion que
los puestos de trabajo en cada unidad o proceso organizacional, ejn funcién del p,

de productos y servicios especificos y su grado de incidencia en la misién institycional.

Articulo 5.- De los roles, atribuciones y responsabilidades de los puestos. - L
atribuciones y responsabilidades se reflejaran en los puestos de trabajo que integran cade
o proceso organizacional, considerando los siguientes niveles:

S

normas,

ficultad,

acion de

agrupar
analisis,
dad de
recurso

peion y
ejecutan
ortafolio

0s roles,
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NIVEL
Servicio
NO PROFESIONAL Aflmfmstranvo
Técnico

Ejecucion de procesos de apoyo
Ejecucidén de procesos
PROFESIONAL Ejecucion y supervision de procesos
Ejecucidn y coordinacidn de procesos

Articulo 6.- De los niveles estructurales, grupos ocupacionales y remuneracion. - Cada nivel
estructural y grupo ocupacional estara conformado por un conjunto de puestos especificos con
similar valoracion, independientemente de los procesos institucionales en los que actian. Los
niveles estructurales, grupos ocupacionales y escala remunerativa de Aguas Machala-EP se
constituyen conforme la estructura organizacional de la empresa en la siguiente manera:

TABLA DE ESCALA REMUNERATIVA INSTITUCIONAL

N° GRUPO OCUPACIONAL GRADO RMU USD
1 | Servidor Plblico de Apoyo 3 5 $675.00
2 | Servidor Publico de Apoyo 4 6 $733.00

3 | Servidor Piblico | 7 $817.00
4 | Servidor Publico 2 8 $901.00

5 | Servidor Publico 3 9 $986.00

6 | Servidor Publico 4 10 $1,086.00
7 | Servidor Publico 5 11 $1,212.00
8 | Servidor Publico 6 12 $1,412.00
9 | Servidor Publico 8 14 $1,760.00
10 | Directivo 1 NJS 4 $2,597.00
11 | Directivo 2 NJS 5 $3,600.00

. Articulo 7.- Componentes. - El Subsistema de Clasificacion de Puestos, esta integrado por los
procesos de: Analisis de Puestos, Descripcion de Puestos, Valoracion de Puestos, Clasificacién
de Puestos y Estructura de Puestos.

CAPITULO II
DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 8.- Administracion del Subsistema. - La maxima autoridad de la empresa, a través
de la Direccion Administrativa y ejecutada por la Unidad de TalentoHumano administrara el
Subsistema de Clasificacién y valoracion de puestos. La clasificacion contendri el titulo de cada
cargo, la naturaleza del trabajo, la distribucionjerarquica de las funciones y los requerimientos
para ocuparlos. Sera de uso obligatorio en la Empresa para todo nombramiento, contrato,
ascenso, promocion, traslado, traspaso y demas movimientos de personal.

Articulo 9.- Plan de clasificacion de puestos. — En la planiﬁcacién de talento humano, la Unidad
de Talento Humano, pres%taré a la direccién inistrativa y a lagnaxima autoridgd para
o & o ©)
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conocimiento y resolucion del directorio, las politicas institucionales, actividades ¢ instrucciones
para la elaboracién o actualizacion de la estructura ocupacional de la institucion, i

En la planificacién se especificaré las responsabilidades y resultados deseados en el cumplimiento
de las actividades de: andlisis, descripcidn, valoracion, clasificacién y estructura de puestos.

Los resultados obtenidos en cada una de las actividades descritas seran puestos a consideracion

de la maxima autoridad de la empresa, antes de ser sometidos a la aprobacion del directorio.

Articulo 10.- Del anilisis de puestos. - Es el proceso que permite conocer las caracteristicas del
puesto, respecto a sus principales roles, atribuciones y responsabilidades en funciéh de las
unidades y procesos organizacionales, a fin de determinar su real dimensicn e incidencia y definir
el perfil de exigencias y de competencias necesarios para un desempefio t;zxcelente.

El titular o responsable de cada Direccion Departamental y/o Unidad Administrativa de Aguas
Machala-EP, con la asesoria y colaboracién de la Unidad de Talento Humano Institucional Hevara
adelante el andlisis de los puestos que conforman la unidad que lider.ja, sobre la base de las
disposiciones contenidas en el presente Manual.

Articulo 11.- De la descripcion de puestos. - Es el resultado del andlisis de cada puesto y registra
la informacion relativa al contenido, situacion e incidencia real del mismo: en la Empresa, a través
de la determinacion de su rol que define la misién, atribuciones y respor}nsabilidades principales
asignadas al cargo, en funcién del portafolio de productos y servicios de las Direcciones
Departamentales y Unidades Administrativas.

Cada titular o responsable de la Direccién Departamental y/o Unidad Administrativa de Aguas
Machala-EP, en coordinacién con la Unidad de Talento Humano Institucional elat%‘oraré y
actualizard la descripcién de los puestos asociados a su proceso interno, aplica

instrumentos y herramientas técnicas respectivas.

do los

En el perfil de exigencias se determinard el grado de instruccién formal, experiencia, capacitacién
— y el nivel de las competencias requeridas, para el desempefio del puesto se‘gt’m el proceso jnterno.

Articulo 12.- De Ia valoracion de puestos. — Es el proceso en virtud del cual se define el
procedimiento, metodologia, componentes y factores de valoracién, a fin de calificar la
importancia y relevancia de los puestos en las Direcciones Departar}nentales y/o Unidades
Administrativas de Aguas Machala-EP, a través de la medicién de su valor agregado o
contribucién al cumplimiento del portafolio de productos y servicios de la Institucion,
independientemente de las caracteristicas individuales de quienes los ocupan.

La Unidad de Talento Humano Institucional de conformidad con directri«;:es del nivel jerarquico
superior y la metodologia prevista en el Capitulo IIl de este Manual y sobre la bas} de las ;
descripciones de puestos'y perfiles de exigencias, valorara los puestos que conforman la estructura ‘
ocupacional institucional, a fin de ordenarlos o agruparlos en los niveles estructurales j grupos

ocupacionales de la escala de remuneraciones mensuales unificadas.

Articulo 13.- De la clasificacién de puestos. - Los puestos conformaran grupos ocupacionales
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o familias de puestos similares por su valoracién, cuyo drdenmiento“rﬁs’p‘cﬁ‘dé?é‘ﬂfntaje
obtenido, de acuerdo a la escala de intervalos de valoracién prevista en el articulo 19 de este
Instrumento normativo.

Articulo 14.- De la estructura ocupacional. — Estard integrada por:

a) Series de puestos asociados a cada proceso o subproceso interno establecido en la

estructura organica;
b) Grupos Ocupacionales: y,

¢) Grado de Escala

Articulo 14.1.- La Empresa Piblica Municipal de Agua Potable y Alcantarillado del Cantdn
Machala Aguas Machala-EP, cuenta con la siguiente estructura ocupacional:

DENOMINACION DEL

GESTION DE DIRECCIONAMIEN

GERENTE GENERAL D2 NIS 5 | Gerencia Institucional

SECRETARIA DE GERENCIA SP3 9 Ejecucion de procesos

ASESORIA JURIDICA

DIRECTOR/A DE ASESORIA DI NJS 4 Direccién de Unidad

JURIDICA Organizacional

ESPECIALISTA DE ASESORIA - y Ejef:?'°2.¥ i

JURiDlCA coordimacion
procesos

ANALISTA 4 DE ASESORIA D

JURIDICA SP5 11 Ejecucion de procesos

GESTION EMPRESARIAL ESTRATEGICA

ESPECIALISTA DE GESTION Ejecucién y

EMPRESARIAL SP8 14 coordinacion de

ESTRATEGICA procesos

COMUNICACION SOCIAL

ESPECIALISTA DE - y Ejecgf"'on.y .

COMUNICACION coordinacion de
procesos

ANALISTA 4 DE . ..

COMUNICACION SP5 11 Ejecucion de procesos

DISENADOR GRAFICO Y SP1 7 Ejecucion de procesos

MULTIMEDIA de apoyo
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ASISTENTE 4 DE SP1 Ejecucion de procesos
COMUNICACION de apoyo
FINANCIERO
Direccion de Unidad
DIRECTOR/A FINANCIERA D1 NJS4 || ..
Organizacional
Ejecucion y
CONTADOR/A GENERAL SP8 14 coordinacién de
procesos
ASISTENTE 4 DE SPI 7 Ejecucion de procesos
CONTABILIDAD de apoyo
ANALISTA 3 DE CONTROL SP3 9 fz'ecucién de procesos
PREVIO (J P
Ejecucién y
ESPECIALISTA DE | L
PRESUPUESTO SP§ 14 ﬁ,oordlnaclon de
procesos
Ejecucion y
ESPECIALISTA DE | ..
P 14 S ale
TESORERIA SP8 ﬁoordlnamon de
procesos
SUPERVISOR DE CAJA SP5 11 Ejecucion de procesos
CAJERO SPA3 5 Administrativo
ADMINISTRATIVO ]
DIRECTOR/A DI NIS 4 Pireccién de Unidad
ADMINISTRATIVO/A Organizacional
Ejecucién y
S I
ESPECIALISTA DE COMPRAS SP8 14 | coordinacion de
PUBLICAS l
PI‘OC'BSOS
AT,\]AUSTA 4 DE COMPRAS SPs 11 léjecucién de procesos
PUBLICAS 1
Ejecucidny
< [
ESPECIALISTA DE BIENES Y Sps 14 coordinacién dd
BODEGA |
procesos
ASISTENTE |
ADMINISTRATIVO/A 2 DE SPA3 5 Administrativo
BODEGA
ANALISTA 3 DE CONTROL .. .,
SP3 9 Ejecucion de procesos
DE BIENES |
Ejecucion y
ESPECIALISTA DE : .
4 v 3
SERVICIOS GENERALES SP8 1 goordinacion dg
procesos
ANALISTA 3 DE SERVICIOS SP3 9 i"ecucic’m de prbcesos
GENERALES K P
SECRETARIA GENERAL SP3 9 Ejecucion de procesos
TECNICO DE ARCHIVO SPA3 5 Administrativo
RECEPCIONISTA SPA3 5

Administrativo
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&%};ﬁﬁcﬁgﬁ ASE‘RVICIOS SPA3 5T |Administrativo.
TALENTO HUMANO
ESPECIALISTA DE TALENTO - y fiiiﬁf&i?.in N
HUMANO

procesos
QEQ[XSEA 3 DE TALENTO SP5 1 Ejecucion de procesos
ASISTENTE 4 DE TALENTO SP1 7 Ejecucion de procesos
HUMANO de apoyo
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
ESPECIALISTA EN Ejecucion y
SEGURIDAD Y SALUD SP8 14 coordinacion de
OCUPACIONAL procesos

Ejecucion y
MEDICO OCUPACIONAL 8H SP6 12 supervision de

procesos
PSICOLOGO SP5 11 Ejecuci6n de procesos
TRABAJADOR/A SOCIAL SP3 9 Ejecucion de procesos
TECNOLOGIA, INFORMACION Y COMUNICACION
ESPECIALIS:FA DE Ejecucion y
TECNOLOGIA DELA SP8 14 coordinacion de
INFORMACION Y
COMUNICACION proceses
g;?gmh:ADOR DE SP5 11 Ejecucion de procesos
&S;(S);i::gggcmco SP4 10 Ejecucion de procesos

Direccion de Unidad

DIRECTOR/A COMERCIAL Di NJS4 .
Organizacional

ASISTENTE COMERCIAL SPA3 S Administrativo

ATENCION AL USUARIO

ESPECIALISTA DE SERVICIO Ejecucion y

AL USUARIO SP8 14 coordinacion de
procesos

G]:SL’SZ;A 2DESERVICIO AL SP3 9 Ejecucién de procesos

SUPERVISOR DE SERVICIO P - Ejecucion de procesos

AL USUARIO de apoyo

iiESgJL\/R?éA DE SERVICIO SPA3 5 Administrativo

INSPECTORES DE SERVICIO P 4 Ejecucion de procesos

AL USUARIO de apoyo

ﬁ daguasmachalaep @@aguasmachala @-@i'aguas_ep m-‘é‘aguasmachalaep

Av. 9 de Mayo e/. Manuel Serrano y Arizaga - Teléfono: 593 (7) 3702010

wwvv.aguasmachalagob.éc




Aguas
@ MACHALA EP
RESPONSABILIDAD SOCIAL
ssrecinsTa o o | o |
RESPONSABILIDAD SOCIAL i
procesos
ANALISTA 4 DE SP5 11 ijecucién de procesos
RESPONSABILIDAD SOCIAL !
PROMOTOR SOCIAL SPA4 6 Técnico
CARTERA, COBRANZAS Y COACTIVAS !
Y COBRANZAS |
procesos
SUPERVISOR DE CARTERA SP3 9 Ejecucion de procesos
GESTIONADOR DE CARTERA SPA4 6 Técnico
OPERADOR DE TELECOBRO SPA4 6 Técnico
ABOGADO/A DE COACTIVA SPS 11 Ejecucién de procesos
SECRETARIO DE COACTIVA SP3 9 Ejecucion de procesos
FACTURACION |
Ejecucidén y
gigiﬂ&ggﬁ DE SP8 14 (?:oordinacién de
procesos
:i?;gsgggi SPA3 5 {Admlinistraitivo
LECTOR - REPARTIDOR SPA4 6 Técnico ,
MEDIDORES } i
Ejecucion y
l[\Z/ISEl,)IfIC[)lOAIglISSSTA DE SP8 14 (j:oor.dinacic'm de
Procesos
TECNICO DE MEDIDORES SP5 11 Ejecucion de procesos
INSPECTOR DE MEDIDORES SP1 7 | Fiecucion de procesos
. de apoyo
- PERDIDAS COMERCIALES |
ESPECIALISTA DE PERDIDAS - " f(')::lc:a’;;n o
COMERCIALES 1
procesos
CATASTRO |
I
CATASTRO ;
procesos
INSPECTOR DE CATASTRO SPI 7 | Hiecucion de procesos
de apoyo :
~'OPERACION,Y. MANTENIVIEN e ;
DIRECTOR DE OPERACION Y DI NJS4 P:reccién de Unidad
MANTENIMIENTO Organizacional

| |
Q -araguasmachalaep '@aguasmachala @’ daguas, ep @ié?aguasmachalaep |
\ ; |

‘ ‘ ‘ g i i ' |
' Av.9de Mayo, e/ Manuel Sery izaga - Telefono: T93 (7) 3702010




(@ Aguas

ANALISTA 4 DE OPERACION SP5 11 Ejecucion de procesos
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OPERACION Y SPA3 5 Administrativo
MANTENIMIENTO
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procesos
ASISTENTE 4 DE GESTION SPI 7 Ejecucion de procesos
AMBIENTAL de apoyo
ALCANTARILLADO
ESPECIALISTA DE <P " EJ“‘;?“’“.Y 4
ALCANTARILLADO coordinacion de
procesos
TECNICO DE .. ]
ALCANTARILLADO SP5 11 Ejecucion de procesos
TECNICO DE AGUAS . ]
RESIDUALES SP5 11 Ejecucion de procesos
TECNICO DE
MANTENIMIENTO Y SPs 11 Ejecucion de procesos
LIMPIEZA
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ESPECIALISTA DE AGUA - " fgzcrgfw":‘{ 4
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TECNICO DE CONTROL DE .,
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DIBUJANTE ] SP3 9 Ejecucioén de procesos
PRODUCCION
ESPECIALISTA DE SP8 14 EZ:::::;;/“ de
PRODUCCION i
procesos
LABORATORISTA SP5 11 Ejecucion de procesos
TECNICO DE LABORATORIO SP1 7 | fecucion de procesos
de apoyo
INSPECTOR DE CONTROL Y SPI 7 Ejecucion de procesos
CALIDAD de apoyo |
TECNICO INDUSTRIAL SP5 11 Ejecucion de procesos
TECNICO ELECTRICO SP5 11 Ejecucion de procesos
TECNICO DE OPERACION Y ;
MANTENIMIENTO DE SP5 11 Ejecucién de procesos
MAQUINARIA Y/O EQUIPOS ‘
DIRECTOR DE DI NS4 !Direccién de Unidad
PLANIFICACION Y VIVIENDA Organizacional
ESPECIALISTA DE Ejecucién y
PLANIFICACION Y CONTROL SP8 14 cj:oor'dinaci(')n de
procesos
ANALISTA 4 DE SP5 Il ijecucién de procesos
PLANIFICACION Y CONTROL !

CAPITULO I
DE LA VALORACION DE PUESTOS

Articulo 15.- De los factores para la valoracién de puestos. — La valoracién del puesto se
realizar considerando factores de: competencias, complejidad del puesto y responsabilidad, los
que han sido jerarquizados y ponderados de la siguiente manera:

Factores Subfactores Ponderacién Subtotal g
Instruccion formal 200
Experiencia 100
Competencias 1T, des de Gestion 700 >0 I
Habilidades de Comunicacién 100
Complejidad del puesto [Condiciones de Trabajo 100 200
Toma de decisiones 100 [
Rol del puesto 200 300
Responsabilidad Control de Resultados 100
TOTAL PUNTOS 1000 1000 ;

Articulo 16.- De las competencias. — Son conocimientos asociados a la instruccién formal o
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académica, destrezas y habilidades adicionales que se requieren parae
de los subfactores de:

a) Instruccién formal. - Conjunto de conocimientos requeridos para el desempeiio del puesto,
adquiridos a través de estudios académicos o formales, competencia necesaria para que el servidor se
desempeifie eficientemente en el puesto.

ASIGNACION DE PUNTOS AL PUESTO

NIVEL PUNTAJE
NO PROFESIONAL

EDUCACION BASICA 15
BACHILLER 45
TECNICO 85
TERCER A}\JO APROBADO- CERTIFICADO DE CULMINACION DE 125
EDUCACION SUPERIOR

PROFESIONAL

PROFESIONAL DE 2 A 4 ANOS 140
PROFESIONAL - 5 ANOS 155
PROFESIONAL - 6 ANOS 170
DIPLOMADO SUPERIOR 180
ESPECIALIDAD 190
MAESTRIA O PHD 200

CRITERIOS DE VALORACION DE PUESTOS

NIVEL DESCRIPCION

EDUCACION BASICA  [Nivel de instruccion basica

BACHILLER Estudios formales de educacion media

TECNICO Estudios técnicos de una rama u oficio

-~ TITULO . . . . i

Estudios adquiridos en instituciones de educacidn superior

PROFESIONAL

DIPLOMADO Conocimientos de una rama cientifica adicional
Suficiencia y dominio de una rama cientifica o profesional

ESPECIALISTA o ] ’
especializada especifica

, Dominio de una materia, disciplina organizacional administrativa y/o
MAESTRIA O MAS ’

Cientifica

b) Experiencia. - Este subfactor valora el nivel de conocimiento profesional o practico
adquirido a través del ejercicio de funciones relacionadas con la materia propia del puesto. Siendo
un elemento clave para el desempefio eficiente de las actividades asignadas, asi como para el
cumplimiento de los productos y resultados esperados en el ambito de responsabilidad del cargo.
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ASIGNACION DE PUNTOS AL PUESTO

SERVICIOS N/A Norequérida | | 14
::.; ADMINISTRATIVO No requerida 28
% Bachiller
R
= TECNICO 3 meses 42
Q
&
g Tercer afio aprobado,
z, EJECUCION DE certificado de 6 meses 56
PROCESOS DE APOYO | culminacién de v
Educacion superior :
EJECUCION DE ?’c“";‘f S,“pe"“e — ; ol |
PROCESOS SP2 ecno o.glco super zinos
Tercer nivel lafio
EJECUCION DE :ecmcl? e ‘31 el
PROCESOS SP3 ecno o.glco superior ar:os ;
Tercer nivel 1 afio 6 meses 7
3 [ mmcoons [T
% PROCESOS SP4 e .
e Tercer nivel 2 afios
-
& PROCESOS SPS ok -
Rt Tercer nivel 2 afios 6|/meses
EJECUCION Y ‘
SUPERVISION DE 3 afios 84
PROCESOS SP6 .
— EIECUCION Y Tercer y Cuarto nivel
COORDINACION DE 4 afios 100
PROCESOS SP-8
¢) Habilidades de Gestion. - Competencias que permiten administrar los sigemas y procesos, sobre
la base del nivel de aplicacion de la planificacion, organizacion, direccion]y control.
ASIGNACION DE PUNTOS AL PUESTO
NIVEL PUNTAJE
! 20 ‘
2 40
3 60
4 80
5 100

]

| !
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CRITERIOS DE VALORACION DE PUESTOS
Nivel Descripcitn

El trabajo se desarrolla de acuerdo a instrucciones detalladas, trabajo rutinario.

2 [Eltrabajo se realiza con posibilidades de adaptar o modificar ciertas tareas rutinarias.

El trabajo se efectiia con flexibilidad en los procedimientos.

3 |Planificacion y organizacion relativa a las actividades inherentes al puesto.

Controla el avance y los resultados de las propias actividades del puesto.

Planificacion y organizacion del trabajo de un equipo que ejecuta un proyecto especifico.

4 o . .. .
Controla el cumplimiento de las actividades y resultados de los puestos de trabajo a su cargo.
Responsable de la planificacion operativa de su unidad o proceso.

5 Maneja y asigna recursos de la unidad o proceso.

Dirige y asigna responsabilidades a los equipos de trabajo.
Controla el cumplimiento de las actividades y resultados del 4rea o proceso.

d) Habilidades de Comunicacion. - Competencias que requiere el puesto y que son necesarias
para disponer transferir y administrar informaci6n; manejo motivacién y desarrollo de equipos de
trabajo, a fin de satisfacer las necesidades de los clientes internos y externos. Valora persuasion,
seguridad, firmeza, orientacion de servicios y facilitacion de relaciones.

ASIGNACION DE PUNTOS
NIVEL PUNTAJE
1 20
2 40
3 60
4 80
5 100

CRITERIOS DE VALORACION DE PUESTOS
Nivel Descripcion
El puesto requiere de una red minima de contactos de trabajo.
Las actividades que realiza estan orientadas a asistir las necesidades de otros.
Establece una red basica de contactos laborales para asegurar la eficacia de su trabajo.
Las actividades que realiza estdn orientadas a brindar apoyo logistico y administrativo.
Establece una red moderada de contactos de trabajo.
Las actividades que realiza estan orientadas a brindar apoyo técnico.
Establece una red amplia de contactos internos.
4 Los puestos ejecutan actividades de supervision de equipos de trabajo.
Las actividades que realizan estan orientadas a brindar apoyo técnico especializado.
El puesto requiere establecer una red amplia y consolidada de contactos de trabajo internos
y externo a la organizacion
El puesto gjecuta actividades de integracion y coordinacion de equipos de trabajo
Las actividades que realizan estan orientadas a brindar asesoria y asistencia.

Articulo 17.- De la complejidad del puesto. — Determina el grado de dificultad y contribucién del
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puesto en la consecucion de los productos y servicios que realizan las direcciones o unidades
administrativas, a través de los siguientes subfactores:

a). — Condiciones de Trabajo. - Andlisis de las condiciones ambientales y fisicas que fimplique
riesgos ocupacionales al que esta sujeto el puesto, considerando entre estos los ruidos de|equipos,
niveles de estrés y exposicion a enfermedades.

ASIGNACION DE PUNTOS
NIVEL PUNTAJE

20

40

60

80

5 100

CRITERIOS DE VALORACION DE PUESTOS

NIVEL DESCRIPCION
I Desarrolla las actividades en condiciones de trabajo, ambientales y fisicas que no
implica riesgos ocupacionales. ‘
2 Desarrolla las actividades en condiciones de trabajo, ambxentales y fisicas con baja
incidencia de riesgos ocupacionales.
3 Desarrolla las actividades en condiciones de trabajo, amblentales y fisicas que
implican medianas posibilidades de riesgos ocupacionales.
4 Desarrolla sus actividades en condiciones de trabajo, amblentales y fisicas que
implican considerable riesgo ocupacional.
5 Desarrolla las actividades en condiciones de trabajo, amblentales y fisicas que
implica alto riesgo ocupacional.

BN =

b) Toma de Decisiones. — Es la capacidad de analisis de problemas y construccion de alternativas
de solucion para cumplir la mision y objetivos de las Direcciones Departamentales y/o Unidades
Administrativas. Valora conocimiento de la organizacion, andlisis, innovacién, creatividad y
solucion del problema:

ASIGNACION DE PUNTOS
NIVEL PUNTAJE
1 20
2 40
3 60
4 80 :
5 100

CRITERIOS DE VALORACION DEL PUESTO
NIVEL DESCRIPCION
1 Las decisiones dependen de una simple eleccion, con minima incidencia en la
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gesti6n institucional. S

2 La toma de decisiones depende de una eleccion simple entre varias alternativas, con
baja incidencia en la gestion institucional.

3 La toma de decisiones requiere de andlisis descriptivo, con moderada incidencia en
la gestion institucional.

4 La toma de decisiones requiere un analisis interpretativo, evaluativo en situaciones
distintas, con significativa incidencia en la gestion institucional.

5 La toma de decisiones depende del analisis y desarrollo de nuevas alternativas de
solucion, con trascendencia en la gestion institucional.

Articulo 18.- Responsabilidad. - Examina las actividades, atribuciones y responsabilidades que
realiza el puesto de trabajo en relacion con el logro de los productos y servicios de la Direccion
Departamental y/o Unidad Administrativa, a través de los siguientes subfactores:

a) Rol del Puesto. - Es el papel que cumple el puesto en la Direccion Departamental y/o Unidad
- Administrativa, definida a través de su mision, atribuciones, responsabilidades y niveles de
relaciones internas y externas, para lograr resultados orientados a la satisfaccion de los usuarios.

GRUPO NIVEL PUNTAJE
OCUPACIONAL
: Servicios 25
NO PROFESIONAL |(Administrativos 50
Técnicos 75
Ejecucidn de procesos de apoyo 100
Ejecucion de procesos 125
PROFESIONAL Ejecucion y supervision de procesos 150
Ejecucion y coordinacion de procesos 175

CRITERIO DE VALORACION DEL PUESTO

NIVEL DESCRIPCION
SERVICIO [ntegran los puestos que ejecutan actividades de servicios generales y/o
complementarios.
Integran los puestos que ejecutan actividades que facilitan la operatividad
ADMINISTRATIVO |de los procesos mediante la ejecucion de labores de apoyo administrativo.
Integran los puestos que proporcionan soporte técnico en una rama u oficio
TECNICO determinada de acuerdo a los requerimientos de los procesos
organizacionales.
EJECUCION DE |Integran los puestos que ejecutan actividades de soporte profesional con
PROCESOS DE APOYOlincidencia directa a la gestion de los procesos.
EJECUCIONDE |Integran los puestos que ejecutan actividades profesionales agregando valor
PROCESOS a los productos y/o servicios que genera la unidad o-proceso organizacional
EJECUCIONY |Integran los puestos que ejecutan actividades de supervision de equipos de
SUPERVISIONDE trabajo, unidades y/o procesos organizacionales.
PROCESOS
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EJECUCIONY  |Integran los puestos que ejecutan actividades de coordinacién de uhidades y/o

COORDINACIONDE |procesos organizacionales.
PROCESOS
b) Control de Resultados. - Se examina a través del monitoreo, supervisionl y evaluacion de las
actividades, atribuciones y responsabilidades del puesto, consnderando el uso de los|recursos
asignados; y la contribucion al logro del portafolio de productos y servncxos
ASIGNACION DE PUNTOS
NIVEL PUNTAJE
1 20
2 40
3 60
4 80
5 100
CRITERIOS DE VALORACION DE PUESTO
NIVEL DESCRIPCION

1 Responsable de los resultados especificos del puesto y asigne}cién de recursos, sujeto a
supervision de sus resultados. ‘

2 El puesto apoya al logro del portafolio de productos y servicios organizationales.
Sujeto a supervision de los resultados entregados sobre Patandare., establecidos y
asignacion de recursos. ‘

3 Responsable de los resultados del puesto de trabajo con incidencia en el portafolio de
productos y servicios, sobre la base de estandares o especificaciones previamente
establecidas y asignacion de recursos.

Sujeto a supervision y evaluacién de los resultados entregados.

4 Responsable de los resultados del equipo de trabajo. ‘

Propone politicas y especificaciones técnicas de los productos y servicios y asignacion de
recursos. |

Monitorea y supervisa la contribucion de los puestos de trabajo} al logro del partafolio de
productos y servicios.

5 Define politicas y especificaciones técnicas para los productos ; y servicios, en funcion de
la demanda de los clientes. ‘

Le corresponde monitorear, supervisar y evaluar la contribucion de los equipos de trabajo
al logro del portafolio de productos y servicios. |
Determinan estrategias, medios y recursos para el lc}gro de los |resultados.
Responsable del manejo optimo de los recursos asignados. |

Articulo 19. - Escala de intervalos de valoracién y remuneraciones. - Por el re
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corresponde de acuerdo a la siguiente escala:

INTERVALOS RMU
GRUPO DE PROPUESTA
GRADO ROL REFERENCIA | Y APROBADA
OCUPACIONAL
DE |HasTa | POREL
DIRECTORIO
5 Servidor Piblicode | 4 4 irictrativo | 401 | 456 $ 675,00
Apoyo 3
6 Servidor Piblico de técnico 457 | 512 $ 733,00
Apoyo 4
7 | Servidor Piiblico 1 Ejecucion de 513 | 568 $ 817,00
procesos de apoyo
8 |Servidor Pablico 2 Ejecucién de 569 | 624 $ 901,00
procesos
9 | Servidor Pablico 3 Bjecucién de 625 | 680 $ 986,00
v procesos
10 |Servidor Pablico 4 Ejecucion de 681 | 736 $ 1.086,00
procesos
11 |Servidor Publico 5 Ejecucitn de 737 | 792 $ 1.212,00
procesos
Ejecucion y
12 Servidor Pablico 6 supervision de 793 848 $ 1.412,00
procesos
Ejecucion y
13 Servidor Pablica 7 Coordinacion de 849 904 $ 1.676,00
procesos
Ejecucién y
14 Servidor Pablico 8 Coordinacion de 905 960 $ 1.760,00
procesos
DISPOSICIONES GENERALES

Primera. - El presente Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacién de Puestos constituye
el instrumento técnico y normativo fundamental para la gestion del talento humano de la empresa
Aguas Machala-EP., su aplicacion es de caracter obligatorio para todas las direcciones, unidades
administrativas y servidores/as de la institucion, y tiene como objetivo principal establecer de
manera clara y objetiva la clasificacion e identificacion de cada puesto, valoracion con factores,
mision, relaciones internas y externas, instruccion formal, experiencia laboral, capacitacion
requerida, descripcion de actividades, responsabilidades, conocimientos adicionales,
competencias técnicas y conductuales, y requisitos de todos los puestos para el funcionamiento
de su estructura organizacional. La informacion contenida en este manual servira de base para los
procesos de elaboracion de distributivos de remuneraciones reclutamiento, seleccion, evaluacion
del desempeiio, capacitacion, desarrollo de carrera y la determinacién de la estructura salarial,
contribuyendo asf a la eficiencia, transparencia y equidad en la administracion de los recursos
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humanos. Cualquier modificacién o actualizacién del presente manual que genere afectaciones
financieras, deberd ser aprobada por el directorio de la empresa, previo andlisis Jecmco y
justificacién correspondiente.

Segunda. - Actualizacion. - Con sustento en la estructura organizaci;onal, la empresa Aguas
Machala-Ep., a través de Gerencia General, Direccién Administrativa iy la Unidad de Talento
Humano, mantendra actualizado el presente Manual de Descripcion, Viloraci(')n y Clasificacion
de Puestos que integran la estructura ocupacional definida en el articulo 15 de este instrumento
normativo. |

Tercera. — Nuevos Puestos. — En caso de requerirse nuevos puestos, jestos se integrardn a la
estructura organizacional de acuerdo con la nomenclatura establecida en este manual. El
responsable del 4rea solicitante deberd fundamentar legalmente lla creacion del puesto
permanente, especificando las nuevas competencias y las funciones a des};empeﬁar.
De justificarse la creacion, la Unidad de Talento Humano queda facultada para efectuar ¢l estudio
y analisis pertinente; asi como la elaboracion y presentacién del informe técnico, mismo que sera
puesto a consideracion de la gerencia general para posterior aprobacién del Directorio.

Cuarta. - Cambios de denominacién de puestos. - Los cambios de denormninacion de puestos
establecidos en la estructura organizacional de Aguas Machala-Ep y en es‘te manual, no invalidara
la forma de contrataci6n, las creaciones de puestos, la necesidad permanente y ninguna de las
actuaciones administrativas legamente realizadas sobre el puesto original.

Quinta. — Descripcién y Valoracién de los Puestos de Nivel Jerirquico Superior. - La
descripcion y valoracion de los puestos del Nivel Jerdrquico Superior de Aguas Machala-EP se
realizara con el fin de asegurar su correcta clasificacion y garantizar la equidad en la aplicacién
del sistema integrado de talento humano. Asimismo, esta informacién permitira verificar que los
ocupantes de dichos puestos cumplan con los requisitos generales establecidos |para su
desempefio, de acuerdo con la normativa institucional vigente emitida por el Directorio.

Sexta. - Formatos. — Para la Descripcion y Perfil de los Puestos de la Empresa Pablica Municipal
de Agua Potable y Alcantarillado del Canton Machala, AGUAS MACHA;\LA — EP, se utilizara el
siguiente formato con sus diferentes componentes técnicos como; identificacion de puesto,
mision, relaciones internas y externas, instruccién formal, experiencia laboral, capacitacion
requerida, funciones o actividades, conocimientos adicionales, competencias técnicas y
conductuales. ‘
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Para la valoracién y clasificacion de los Puestos de la Empresa Publica Municipal de Agua Potable
y Alcantarillado del Canton Machala, AGUAS MACHALA —EP, se utilizara el siguiente formato
con sus diferentes factores técnicos;

A
& 20U VALORACION Y CLASIFICACION DE PUESTOS
IDENTIFICACION GENERAL
JuNMIDAD O PROCESO:
PUCDTO:
1. COMPETENCIAS DEL PUESTO
1.1 INSTRUCCION FORMAL 4.2 EXPERIENCIA
Comjunio de conncmenon Iqueldos itate ©f devermpaho del pueno, sdavitkios  Veves Aprocia gl nivol ag para ol aflciunta de o miskn,nirbucionos y
dr eatudios formakes rosponsabiiidadas asignndon of puusio.
£dusacion Basica NO PROFESIGNALES
Hachilicr Servicios No requeriddy
Técnico Administrative. No requeride
TYercer aho aprobado - Certificado de Tézcnico Amaeses
Protfesional - 2 2 4 ohos de p de apoyo Gmeaes
Profesional - $ afios PROFESIONALES
Profcsional - 6 ahos © mas Hosta Gafos
Diplomado Superiar Ejacucion de procesos Hasta Safei
Espectohdad Hasta 2ahos 6
Maestria o PHD v supt de 3ahos
v dep 4aafos
1,3 HABILIDADES O GESTION 1.4 HABILIDADES DE COMUNICACION
vanalanr y e d ™
F\Imﬂ'lon:l.l que pefvian sdminkirar lon maleman y pracaton WFN'IWI‘QI. Bobe Seton :u.nl.‘ intemon y sogunted, fmura, .y
v Incilacin de relscone
3 2 E] a 5 1 2 3 4 [
[ I I I 1 | L i 1 I | 1
[ I I I I | L 1 I I I }
2. COMPLEGJIDAD DUL PULSYO
1. CONDICIONES OE TRABAID 2.2. TOMA DG DECIGIONED
IMphauen ARsgos a [1Y Yl ¥ - Auinpiv s ¥ oby asins
Que estx #ujel0 ol puesLo, ranudarandn -nl- antne las nrdot de equinos, Avalal de Jand sndhsi, . v
ARWES y @ pobiCnin & anlarmedates DROblemas
1 2 3 a 5 1 2 F] a s
I I I I I } [ I I I I 1
[ I 1 1 i i} { 1 I | 1 ]
3. REIPONSABILIDAD
3.1. AOL DEL PUESTO 3.2. CONTROL DE RESULTADOS
: aefinvie & Uaven Valare los nivelen o oducios y e Csle
de 8L VRO, ¥ roveien O s yuxternas | avblecior
NO PROFESIONALES
Survicios
Adminivtrativo 1 2 3 a s
Teenico [ I | i I ]
Clezucian de gracesos de apoyo
PROFESIONALES [ I T I I ]
Efncucion de procesos — ]
& ¥ supervivon de o
Ejecucion y coordinacion de procaves ﬁ ﬁ
4.. RANGOS DE PONODERACION
Puntafa Yotan C———
Grupo Ocupacional: ) ] Grador [ ] Suelde: [ ]
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Séptima. — Documentacién Anexa. - Al presente Manual se anexan formatos que contienen y
determinan el Analisis de la Descripcion, Clasificacion y Perfil de los Puestos; al igual que,
Formatos de Valoracion y Clasificacion de Puestos; los cuales| han sido elaborados
concomitantemente con la actualizacién y aplicacién de las normas técnicas del |presente
Instrumento, mismas que seran de obligatorio cumplimiento y observancia, previo a la
vinculacion de servidores al ejercicio del servicio publico empresa‘.rial, asi como, en los
movimientos de personal que amerite su aplicacién y en el cumplimienf‘:o de las actividades del
puesto, por efectos de la administracion del sistema integrado de administracion del talento
humano de Aguas Machala — EP. Por lo tanto, los formatos de las descripciones, perfiles y
valoraciones, formaran parte de este manual. ‘

Octava. - Movilidad. - Los estudios de clasificacién de puestos respecto a la estructura
organizacional de la empresa, generan grupos ocupacionales permanentes y de movilidad, cuyos
servidores son susceptibles de ser trasladados, traspasados o sujetos a cambios administrativos en
funcion de las necesidades de funcionamiento de las unidades o procesos organizacionalgs, previo
informe de la Unidad de Talento Humano y de acuerdo a lo previsto en la ley organica de empresas
publicas y sus normas internas.

DISPOSICION TRANSITORIA

Disposicion Primera: La presente version del Manual de Descripcion, Valor[acién y
Clasificacion de Puestos entrara en vigencia a partir de la fecha de aprobacién por parte del
directorio.

Disposicion Segunda: Los servidores y servidoras que, a la fecha de entrada en vigencia del
presente Manual, ocupen puestos cuyas descripciones, denominaciones, valoragiones o
clasificaciones difieran significativamente de lo establecido en este documento, serdn objeto de
un andlisis individual por parte de la Unidad de Administracién de Ta]entvlo Humano, con|sustento
en la metodologia establecida en esta norma técnica, En base a este analisis, se determinaran las
acciones a seguir, las cuales podran incluir la reubicacién, valorizacion, clasificacion, traslados,
homologacion, capacitacion o la adecuacion de sus funciones al puesto, respetando sus derechos
laborales adquiridos y de acuerdo con la normativa vigente. ‘ ‘ {

Disposicion Tercera: El presente Manual de Descripcion, Valoracidn y Clasificacion de Puestos
se articulard progresivamente con otros instrumentos de gestion de ‘ talento humano de la
institucion, tales como el estatuto organico, el plan de capacitacion, el si::;temsa de evaluacion del
desempeiio, la norma de seleccion de personal, el reglamento interno de t;‘rabajo.

Disposicién Cuarta. — Remision normativa. - En todo lo no previsto expresamente en el

presente Manual, se observara lo dispuesto en la Ley Orgénica de Empresas Piblicas, Resolucion

No. SENRES-RH-2005-000042, Acuerdo Ministerial No. MDT-2016-01 %52, Acuerdo Ministerial
No. 2016-156 y sus respectivas Reformas; Acuerdos Ministeriales emitidos por la Autoridad
Nacional del Trabajo - en todo lo que sea aplicable para empresas publicas -; y demds normativa

interna institucional. ;

!
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DISPOSICION DEROGATORIA

Derogatoria. - Se deroga expresamente el Manual de Descripcidn, Valoracién y Clasificacion de
puestos, aprobado por el Directorio con fecha 18 de noviembre del 2025, que se encuentra vigente
hasta la fecha presente.

DISPOSICION FINAL

El presente Manual entrara en vigencia a partir del 01 de enero de 2026, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial y de su ejecucion encarguese a la Direccion Administrativa, a
través de la Unidad de Talento Humano.

Dado y firmado en la Sala de Sesiones del GAD Municipal de Machala, a los 18 dias del mes de
noviembre del dos mil veinticinco.

(&as Salvatierra, Mgs.

E’MPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE AGUA

Ing. Ciy, Dario
PRESIDENTE DEL DIRECTO DE1

aloz Aguilar, Mgs.
LA EMPRESA PUBLICA
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